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Weniger Theorie, mehr Praxis und ein
berufsqualifizierender Abschluss —so
sieht das Grundgerist der Bachelor-
Studiengange aus. Das Centrum flr
Hochschulentwicklung {(CHE) und
der Arbeitskreis Personalmarketing
(DAPM) haben jetzt ein Hochschul-
Ranking erstellt: Ein Employability-
Rating gibt Uber Qualifikationen und
Jobchancen von Bachelor-Absolven-
ten Auskunft — unter anderem im
Fach Wirtschaftsinformatik. Von null
bis funf Punkten reicht ihre Bewer-
tung, die sich aus den Kriterien Soft-
skills, Methodik, Praxis und Interna-
tionalitdt zusammensetzt.

An der Spitze glanzt die FH Reutlin-
gen als einzige Hochschule mit finf
Punkten: ,Unsere Professoren haben
im Schnitt zehn Jahre Berufserfah-
rung", berichtet Dietmar Bonke, De-
kan an der Fakultat Informatik, ,das ist
ungewshnlich fur unser Fach.” Sonst
seien es meist nur drei bis finf Jahre.
Das internationale, - interkulturelle
Umfeld schafft Reutlingen unter an-

derem durch seine Doppel-Master- -

programme — etwa durch ein Semes-
ter in Australien fUr eine Vertiefung
als Master of Information Technology.

Studierende iiben SAP-Beratung
in Rollenspielen

Auch auf Softskills legt Bdnke wert,
aber nicht in Form von Rhetorik- oder
Prasentationskursen, sondern als Be-
standteil aller Veranstaltungen: ,Wir
iben Rollenspiele und stellen das Ver-
hiltnis zwischen Kunde und Berater
dar” In einem SAP-Projekt etwa mus-
sen die Studierenden Angebote ein-
reichen und préasentieren, Verhand-

lungen flhren und das Projekt spdter

auf dem Rechner realisieren. ,jeam-

fahigkeit zieht sich durch das gesam-

te Studium.”

Fine Studentengruppe war vor ein
paar Jlahren sogar unternehmerisch
als [T-Berater unterwegs. ,Auch unse-
re heutigen Studenten sind so profes-
sionell, dass ein Kollege ihr Ubungs-
angebot mit einer realen Offerte ver-
wechselt hat’, schmunzelt Bdnke vol-
ler Stolz. Kein Wunder, denn sie wis-
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Hochschul-Ranking entlarvt Fehler in den Curricula der Hochschulen

Wirtschaftsinformatik-Bachelor

fehlt der internationale Touch

Hochschulabsolventen mit dem noch jungen Bachelor-Abschluss in Informatik werden von den
Unternehmen gerne eingestellt. Wer aber nach einer Karriere schielt, tut gut daran, ein Master-Studium
abzuschlieRen: Der Titel beschleunigt den Aufstieg im Unternehmen deutlich.

bracht oder ihre Bachelorarbeit dort
geschrieben.

In der IT arbeiten sie etwa als
Systemanalytiker, -Softwareent-
wickler oder im Servicebereich.

Wer Bachelor einstellt, muss
dies im vollen Bewusstsein tun,
dass sie nur sechs bis sieben
Semester gelernt haben®, so
Mas, ,dies ist nur der Anfang
des lebenslangen Lernens.”

Die - BMW  Group --unter-

stiitzt alle, die weiterstudie-
ren wollen: ,Nach einigen
Jahren Berufserfahrung
kdnnen unsere Mitarbeiter
berufsbegleitend den Mas-
ter ablegen oder fiir ein Voli-
zeitstudium  eine  Auszeit
nehmen”, sagt Mas. Fiir die

sen, wie es vor den Toren der Hoch-
schule aussieht: Vier von funf Stu-
denten arbeiten nebenbei — bei-
spielsweise als . Webentwickler,
Schnittstellenprogrammierer oder
SAP-L&sungsberater.

So rosig sieht es aber nicht Gber-
all aus. ,An den meisten Hochschu-
len steht die Fachkompetenz stark
im Vordergrund®, kritisiert Gero Fe-
derkeil, Autor. der CHE-Studie. Er
bemangelt, dass sich Internationa-
litét oft auf den Austausch der Stu-
dierenden beschrankt. ,Es ist wich-
tig, dass auch die Professoren Aus-
landserfahrung haben.”

Auslandspraktika, die fiir den Be-
ruf wichtig waren, werden selten
absolviert. ,Der Bachelor-Studien-
gang ist zu kompakt, da hat

kaum jemand Zeit flr einen Karriere  miusse man
Auslandseinsatz in einem zwar nicht den Master
Unternehmen, = sondern ablegen, ,aber es

wird versuchen; sein Studi-
um zu beenden®, - glaubt
Albert -Mas, Projektleiter
Zentrale |IT bei der BMW

empfiehit sich, da
das Erlernen be-
stimmter Kom-
‘petenzen durch

Group und Vorstand der Ge-  Praxis  allein
sellschaftfurinformatik (GI). - léanger dau-

wiahrend der Master als “.ert.” Dennoch
Pendant zum Diplom aner- -erhalte  nie-

mand nur auf
Grund seines
“Abschlusses
einen hoher-
wertigen Pos-
ten.

kanntwird, gibt es in derIn-
dustrie immer noch Unsi- .
cherheit darlber, was ein
Bachelor kann. Mas ist aber
mit seinen Kandidaten zu-
frieden. ,Wir haben im ge-

samten Unternehmen Ba- Foto: BSA Private Berufsakadernie Unter den
chelor eingestellt.” Viele ; privaten - Ini-
haben -ihr Praxissemester Vle/e Bache/or Absolventen misstrauen ihrem Abschluss noch und tiativen in der
‘bei der BMW Group ver- entscheiden SICthI’ ein Master-Studium direkt im Anschluss. CHE-Studie -
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hat die Hochschule der Sparkassen-
Finanzgruppe besonders gut abge-
schnitten. Ihr Bachelor-Konzept zielt
zwar weniger auf Projektarbeit ab —
aber bei einem berufsbegleitenden
Studium ist das auch nicht so not-
wendig. Die Wirtschaftsinformatiker
der Sparkasse werden als Schnittstel-
le zwischen IT und Fachabteilung ein-
gesetzt. Von dem Betreuungsverhalt-
nis 1:30 oder besser kénnen die &f-
fentlichen Hochschulen nur traumen,
,aber auch Privatschulen sind nicht
auf Rosen gebettet”, sagt Sparkassen-
Professor und Rektor Eberhard Stickel.
Einen weiterfilhrenden Master plant
die Sparkasse nicht: ,Dazu ist die Ziel-
gruppe zu klein.”

Misstrauen lisst Absolventen
weiterstudieren

Die Nachfrage nach guten Bache-
lor-Kandidaten ist groR: ,Jede Woche
kommen Unternehmen zu uns, um
Absolventen zu rekrutieren” berichtet
Bonke aus Reutlingen. Vor vier Jahren
hatten die Studierenden noch vor ih-
rem Abschluss rund zehn Vertrage zur
Auswahl, nach der Wirtschaftsflaute
sind es jetzt wieder vier, Tendenz stei-
gend.

Doch die Studierenden trauen dem
Bachelor-Abschluss noch nicht: ,Von
den 40 Studierenden, die jedes Se-
mester fertig werden, gehen nur drei
bis vier nach dem Bachelor ab®, stellt
Bonke fest. Einen Druck auf die Bache-
lor, direkt ins Arbeitsleben zu starten,
sieht er nicht: \Wir empfehlen den
Master” Reutlingen gehért zu den
wenigen Hochschulen, die auch im
Master ein Praxissemester vorschrei-
ben. ,Das erhoht die Chancen auf ei-
nen Job—auch im Ausland.”

,Der Bachelor ist auf dem guten
Weg" findet Federkeil vom CHE, ,der
Master hinkt noch hinterher, da viele
Fachbereiche auf die ersten Bachelor-
Absolventen warten.” Und dann
raumt er noch mit einem Vorurteil
auf: ,Dass deutsche Hochschulen
schlecht auf den Beruf vorbereiten,
stimmt nicht.”

Kirsten Seegmlller/ht

Wer scoutet, der findet.



